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ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке установления доплат, надбавок и премий учебно­

вспомогательному и административно-хозяйственному персоналу 
МКОУ СОШ №9 ст.Александровской

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основании:
-  постановления Министерства труда РФ от 04.03.1993 г. № 48 «О по­

рядке установления доплат и надбавок работникам учреждения, орга­
низаций и предприятий, находящихся на бюджетном финансирова­
нии»;

-  письма Министерства образования РФ от 09.04.1993 г. № 67-М «О 
порядке установления доплат и надбавок работникам учреждений об­
разования»;

-  Положения о формировании, распределении фонда оплаты и расчета 
заработной платы работников МОУ СОШ № 9, утвержденного прика­
зом директора от 31.12.2008 г. № 244.

1.2. Определение работникам видов дополнительно оплачиваемых работ, 
размеров доплат и надбавок за работу, не входящую в круг основных обязан­
ностей работников в пределах выделенных средств на оплату труда, входит в 
компетенцию образовательного учреждения.

1.3. Положение распространяется на учебно-вспомогательный и адми­
нистративно-хозяйственный персонал ОУ.

1.4. Настоящим Положением вводятся следующие виды:
• надбавка -  денежная выплата к заработной плате, которая устанавли­

вается за высокое качество и результативность работы;
• доплата -  денежная сумма, которая выплачивается сверх должност­

ного оклада за работу, не входящую в круг основных должностных обязан­
ностей, с учетом интенсивности труда;

• премия -  мера поощрения за особые достижения и заслуги в профес­
сиональной деятельности;

1.5. Все виды материальных выплат работникам ОУ производятся за 
счет и в пределах средств, выделяемых на оплату труда в учреждение.
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2. Размеры надбавок и доплат

№ Н А Д Б А В К И  И  Д О П Л А Т Ы Р азм ер  в ы п л ат  к  
ста в к а м  и ок л адам  в %

1.
Д о п л а т а  за и н т ен си в н о ст ь  труда:

-  б у х гал тер
-  д еж у р н ы й  по  р еж и м у
-  д ел о п р о и зв о д и тел ь
-  сто р о ж
-  завх о з

до  50%

2. Д о п л а т а  за  в р ед н ы е у сл о в и я  труда:
-  ш еф -п о вар , п о д со б н ы й  р аб о ч и й  по кухн е
-  у б о р щ и к  сл у ж еб н ы х  п о м ещ ен и й
-  сл есар ь-сан тех н и к

до  12%

3. Д о п л а т а  за  у ч е т  воен н ообя зан н ы х:
-  о д н о м у  из со тр у д н и ко в , н азн ач ен н о м у  п р и казо м  

д и р ек то р а

до  20%

4. Н а д б а в к а  за  к а ч ест в о  в ы п о л н я ем ы х  работ:
-  б у х гал тер
-  д еж у р н ы й  по  р еж и м у
-  д ел о п р о и зв о д и тел ь
-  сто р о ж
-  во д и тел ь
-  завх о з

до  50%

5. Д о п л а т а  за  р а б о ту  по  охр ан е тр у д а , п о ж а р н о й  б езо ­
п а сн о ст и , Т Б  и Г О :

-  о д н о м у  из со тр у д н и ко в , н азн ач ен н о м у  п ри казом  
д и р ек т о р а

до  20%

6. Д о п л а т а  за  р а б о т у  с гор ю ч е-см а зо ч н ы м и  м а т ер и а ­
лам и:

-  в о д и тел ю до  1 2 %

7, Д о п л а т а  за  р а б о т у  в н о ч н о е врем я:
-  сто р о ж до 35 %

8. П р ем и и  по и то га м  р аботы  (м еся ц , к в а р та л , год) М акси м альн ы м  
р азм ер о м  не о гран и ч ен ы

3. Порядок установления доплат, надбавок и премий

3.1. Установление размеров доплат, надбавок и премий административ­
но-хозяйственному и учебно-вспомогательному персоналу осуществляется 
специальной комиссией, создаваемой приказом директора ОУ. В состав ко­
миссии входят члены администрации ОУ, профсоюзного комитета, бухгал­
терские работники.

3.2. Директор ОУ на основании итогового протокола комиссии издает 
приказ об установлении размеров доплат, надбавок и премий указанным ка­
тегориям работников на учебный год.
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^ 1<з I Допяатьгтгнадбавюг-устанавливаютсясцелъю осутцествленигдиф- 
ференцированного подхода к работникам, качественно выполняющим раз­
личные виды работ, не входящие в круг их основных обязанностей.

3.4. При наличии соответствующих вакансий работникам могут произ­
водиться доплаты в порядке, применяемом при совмещении профессии 
(должностей расширения зон обслуживания или увеличении объема выпол­
няемой работы).

3.5. Решения об установлении конкретных размеров компенсационных 
выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 
(или) опасными и иными особыми условиями труда, принимаются по резуль­
татам проведения аттестации рабочих мест или оценки условий труда лицам, 
непосредственно занятым на работах, предусмотренных Перечнем, а также 
Типовыми перечнями работ с тяжелыми и вредными условиями труда в со­
ответствии с Положением о порядке установления доплат за неблагоприят­
ные условия труда в учреждениях и организациях, утвержденным приказом 
Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. № 579.

3.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату в целях 
материального стимулирования работников может их премировать. Конкрет­
ные размеры премий определяются в соответствии с личным вкладом работ­
ника в общие результаты работы и максимальными размерами не ограничи­
ваются.
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