
Приложение № 1 
К «Положению о формировании, 

распределении фонда оплаты и расчета 
заработной платы работников 

МКОУ СОШ № 9 ст.Александровской»

ПОРЯДОК
РАСЧЕТА ОПЛАТЫ ЗА НЕАУДИТОРНУЮ ЗАНЯТОСТЬ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 
МКОУ СОШ №9 ст.Александровской

1. Настоящий Порядок определяет перечень видов деятельности, осуще­
ствляемой педагогическими работниками МОУ СОШ №9 ст. Александров­
ской (далее -  ОУ) во внеурочное время, и механизм расчета оплаты за неау­
диторную занятость педагогических работников.

2. Оплата за неаудиторную занятость педагогического персонала, непо­
средственно осуществляющего образовательный процесс, устанавливается 
приказом директора ОУ в соответствии с настоящим Порядком.

3. Размер фонда оплаты неаудиторной занятости педагогического персо­
нала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, составляет не 
более 15% от общей части фонда оплаты труда педагогического персонала.

4. Неаудиторная занятость педагогического персонала предполагает вы­
полнение функций, связанных с образовательным процессом, но не относя­
щихся к основной деятельности учителя: работа, направленная на создание 
условий для обеспечения образовательного процесса, и непосредственная ра­
бота с обучающимися во внеурочное время.

5. Неаудиторная занятость включает следующие виды деятельности:

1) организация работы по охране труда и технике безопасности, ГО;
2) проведение учителем дополнительных занятий с обучающимися, в том 

числе работа с одаренными и отстающими детьми, подготовка учащихся 
к олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам;

3) заведование элементами инфраструктуры учреждения (кабинетами, 
учебно-опытным участком, музеем и т.п.), в том числе формирование ба­
зы учебно-наглядных пособий и дидактических материалов;

4) руководство методическими объединениями;
5) обеспечение работы кабинета-лаборатории и техники безопасности в 

нем (при отсутствии в штатном расписании должности лаборанта);
6) внеурочная деятельность по предмету (кружки, клубы, студии, спортив­

ные секции и т.д.);
7) осуществление функций классного руководителя;
8) обслуживание компьютерной техники в учебном кабинете (при отсутст­

вии в штатном расписании должности инженера);
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9) проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;
10) работа с группой предшкольной подготовки;
11) организация общественно-полезного труда обучающихся;
12) организация горячего питания обучающихся;
13) иные формы работы с обучающимися и (или) их родителями (законными 

представителями).
6. Доплата за неаудиторную занятость, как правило, устанавливается 

(рассчитывается) один раз, по состоянию на начало учебного года, и включа­
ется в расчет оклада педагогического работника, непосредственно осуществ­
ляющего учебный процесс.

7. Размер доплаты за неаудиторную занятость педагогических работни­
ков определяется по следующей формуле:

Dnz = К х к, где 
Dnz -  размер доплаты;
К -  количество баллов, набранных педагогическим работником; 
к -  денежный вес 1 балла, который определяется расчетным путем по 

следующей формуле:
к = Ф О Тнз : общая сумма баллов, набранных педагогическими работни­

ками.
8. Оценка показателей неаудиторной занятости педагогических работни­

ков производится по балльной системе. Педагоги самостоятельно выбирают 
из предложенного перечня те виды деятельности, которые они могут осуще­
ствлять в течение учебного года, и выставляют баллы в графе «Самооценка».

№ Н аим енование показателей
Кол-во
баллов

Заявка
работника

Реш ение
комиссии

1. О р ган и зац и я  р аб о ты  по:
■ охран е  тр у д а  и тех н и к е  безоп асн ости
■ о р ган и зац и я  р аб о ты  по ГО

15
5

2.

%

П р о вед ен и е у ч и тел ем  д о п о л н и тел ьн ы х  за ­
н ятий  с об у чаю щ и м и ся :
■ р аб о та  с о д ар ен н ы м и  д етьм и  (н али чи е 

п л ан а  р аб о ты  вн еу р о ч н о й  д еятельн о сти , 
уч асти е  в к о н к у р сах  и результаты )

10

3. З авед о ван и е эл ем ен там и  и н ф р астр у кту р ы  
у ч р еж д ен и я  (каб и н етам и , у ч еб н о ­
оп ы тн ы м и  у ч асткам и , м астер ск и м и , м узеем , 
электрон н ы м  ж у р н ало м , сай том  и т .п .)

10 за 
один  

эл ем ен т

4. Р уковод ство  м ето д и ч еск и м и  о б ъ ед и н ен и я­
м и

15

5. О б есп ечен и е р аб о ты  к аб и н ета-л аб о р ато р и и  
и тех н и ки  б езо п асн о сти  в нем  (при  о тсу тст­
вии в ш татн о м  р асп и сан и и  д о л ж н о сти  л а ­
боранта)

10

6. О су щ ествл ен и е ф у н кц и й  классн ого  р у ко во ­
дителя:
■ 1 - 4  кл ассы  
■ 5-11 кл ассы

15
20

7. О б сл у ж и ван и е  ко м п ью тер н о й  техн и ки  в 10
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№ Н аим енование показателей К ол-во
баллов

Заявка
работника

Реш ение
комиссии

у ч еб н о м  к аб и н ете  (п ри  отсу тстви и  в ш тат ­
ном  р асп и сан и и  д о л ж н о сти  и н ж енера)

8. Р аб о та  с гр у п п о й  п р ед ш ко л ьн о й  п од готовки 5
9. О р ган и зац и я  о б щ ествен н о -п о л езн о го  тр у д а  

о б у чаю щ и х ся
15

10. И н ы е ф о р м ы  р аб о ты  с об у чаю щ и м и ся  и 
(или) их  р о д и тел ям и  (зако н н ы м и  п р ед ста­
ви телям и )

10

9. Распределение неаудиторной нагрузки педагогическим работникам 
осуществляется с их согласия специальной комиссией, создаваемой приказом 
директора ОУ. В состав комиссии входят члены администрации ОУ, проф­
союзного комитета, бухгалтерские работники, члены Управляющего совета.

10. Комиссия:
-  рассматривает предложения по выбору видов неаудиторной занято­

сти, представленные директором ОУ и педагогическими работниками;
-  утверждает перечень показателей неаудиторной занятости и количе­

ство баллов по каждому работнику, который подписывается всеми членами 
комиссии;

-  формирует предложения о размерах доплат за неаудиторную заня­
тость, которые оформляются итоговым протоколом за подписью председате­
ля и секретаря комиссии.

11. Директор ОУ на основании итогового протокола комиссии издает 
приказ об установлении доплат за неаудиторную занятость педагогическим 
работникам на учебный год.
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